@
SINIEsSPEB
SecretariaAdjuntallJ IE P B

Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba
C.N.P.J. 08.323.065/0001-80

TRIENIO 2018/2021
Campina Grande - Lagoa Seca - Catolé do Rocha - Jodo Pessoa - Monteiro - Patos - Araruna

Plano de Normatizacdo das Atividades dos Técnicos Administrativos durante a Pandemia

1. APRESENTACAO

Apos surgimento da pandemia da COVID-19 diversos setores da sociedade tiveram que
readequar suas atividades para cumprir determinacbes de isolamento social destinadas a
conter o avanco da doenca pelo pais. Assim, desde o dia 17 de marco de 2020, a Universidade
Estadual da Paraiba paralisou suas atividades presenciais, cumprindo as determinacdes do
Governo do Estado e o que fora estabelecido em portarias da instituicdo. No entanto, as
atividades técnicas administrativas continuam funcionando conforme as demandas de cada
setor. Grande parte dos servidores atua de forma remota, em sistema home office, e alguns
técnicos-administrativos realizam trabalhos de forma presencial por meio de um rodizio, o que
ocorre somente quando a atividade nao pode ser realizada de forma remota.

Neste momento, na UEPB, ha a avaliacdo de que a maioria de suas atividades pode ser
realizada de forma remota. As atividades de atendimento ao publico foram totalmente
paralisadas de forma presencial, pois, mediante a sua natureza sdo as que se considera com
maior grau de risco de contaminacdo. Apenas alguns setores, como o setor de seguranca,
continuam exercendo suas atividades presenciais normalmente. Independentemente da
natureza de atividades, as pessoas que se encontram no grupo de risco de acordo com a
Organizacdo Mundial de Saude — OMS, do Ministério da Saude — MS e das normativas do
Governo do Estado da Paraiba e das Portarias internas da UEPB, estdo realizando trabalho
remoto.

Além disso, ha dezenas de técnicos-administrativos inseridos em acdes sanitarias e
administrativas de enfrentamento a COVID-19. A UEPB tem desenvolvido trabalhos cientificos
e técnicos para auxiliar o poder publico e a sociedade no combate a propagagdo do virus.
Dentre essas acOes esta a fabricacdo de mascaras de protecdo facial, respiradores artificiais
de forma mais acessivel e alcool em gel, dentre outras. A area de Comunicagdo da instituicao
continua realizando suas atividades no sentido de divulgar estas e outras iniciativas, promover
campanhas, realizar transmissdes de falas do reitor e diversas autoridades. Além disso setores
que estao diretamente vinculados a administracédo central como a PROGEP, PROFIN, dentre
outras, continuam com seus servidores atuando e dando andamento as diversas demandas
cotidianas destes locais. Desta forma, os técnicos administrativos da instituicdo estdo em
atuacdo, mesmo com as atividades académicas suspensas.

Nesse sentido, o presente plano tem o objetivo de, garantir a todos os técnicos
administrativos da UEPB a manutengao do teletrabalho enquanto as atividades académicas
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estiverem sendo realizadas de forma remota, bem como um ambiente sem risco de contagio e
seguro para a realizacdo de atividades presenciais quando necessario. Para isso,
apresentamos uma proposta de planejamento que vislumbre trés fases, indicando acbes a
serem implementadas. Todos os encaminhamentos irdo seguir as orientacfes propostas pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude (MS), Governo do Estado da
Paraiba e municipios onde a UEPB se instala e deverdo constar nas proximas versdes do
Plano de contingéncia da UEPB.

2. PLANO DE ACAO

O Plano de Ac¢éo aqui proposto € uma planejamento para trés cenarios distintos. A execucao
de acordo com os cenarios acontecera conforme as orientacdes das autoridades competentes
na area da saude e da administracao institucional.

2.1. PRIMEIRA FASE- QUANDO AS ATIVIDADES ACADEMICAS ESTIVEREM
FUNCIONANDO DE FORMA REMOTA

Este cenario € o da continuidade do isolamento social horizontal orientado pelas
autoridades, no qual as atividades académicas presenciais estdo suspensas e as atividades
administrativas continuam funcionando de forma remota. Entretanto, temos que garantir que,
caso haja a necessidade, de ir ao local de trabalho, a instituicdo possa oferecer mecanismos
de seguranca para o servidor. Neste cenario, as pessoas que fazem parte do grupo de risco ou
gue vivem no mesmo domicilio com pessoas nesta mesma condicdo, ndo poderdo ser
convocadas para atividades presenciais, bem como servidores/as que tenham filhos/as e/ou
guarda de menores em idade escolar, durante o periodo que as escolas e creches estiverem
com as aulas presenciais suspensas, conforme a PORTARIA/UEPB/GR/0012/2020 em seu art.
1°, item “p”, PORTARIA/UEPB/GR/0015/2020, em seu at. 1° inciso Il e
PORTARIA/UEPB/GR/0185/2020 que dispbe do plano de Contingéncia da UEPB, dispondo no
item 8 sobre os procedimentos de comunicagdo de grupo de risco para servidore(a)s e
reeducando(a)s).

2.1.1. Procedimentos que deveréo ser adotados pela UEPB para os técnicos administrativos
na modalidade teletrabalho:

1) Para os servidores técnicos administrativos que ndo possuirem a estrutura necessaria
para a realizacdo do teletrabalho, a UEPB disponibilizara os equipamentos mediante termo de
compromisso assinado pelo servidor quanto ao empréstimo;
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2) Os técnicos administrativos definirdo em conjunto com a chefia imediata os horéarios e os
dias para a execucao do teletrabalho;

3) As chefias ndo poderdo impor trabalho fora do horario e dos dias estabelecidos;

4) Os servidores/as que tenham filhos/as e/ou guarda de menores em idade escolar, durante
0 periodo que a escola e creches estiverem com as aulas presenciais suspensas, terdo reduzidos
50 % do horério de disponibilidade para o teletrabalho;

5) Para os servidores que residem em locais com dificuldade de acesso a internet, a UEPB
deverd apresentar propostas diversas para garantir o teletrabalho.

2.1.2. Garantias que a UEPB colocard a disposicdo de servidores que forem trabalhar
excepcionalmente® de forma presencial para assegurar a sua saude:

1) Mascaras cirurgicas para os servidores que trabalham nas clinicas, Mascaras de tecido para
os servidores em geral, de acordo com 0 que estabelece as autoridades sanitérias e
protetores faciais (face shield), PFF2 ou N95 para os servidores que trabalhem em locais em
que haja dispersédo de aerodispersoides, como a area da saude, atendimento ao publico
externo, dentre outros locais, conforme estabelece a Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA
N° 04/2020) para que os servidores possam entrar nas edificacdes;

2) Alcool em gel nas salas, secretarias, setores de trabalho e demais ambientes;

3) Sabonete liquido nos banheiros;

4) Rodizio de servidores em dias e horarios alternados, quando convocados de forma
excepcional.;

5) Medicéo de temperaturas e, em caso de necessidade, afericdo da saturacéo de oxigénio;

6) Dispor de material de comunicacdo visual que contemple todas as recomendacfes de
prevencdo ao COVID 19, a exemplo da limpeza do piso, corrimaos, instalacées sanitarias,
macanetas, dentre outros locais que possam ser agentes de contaminagao;

7) Implantagéo de escuta psicoldgica destinada aos servidores;

8) Viabilizar a imunizacéo especifica dos/as servidores/as contra 0 H1N1.

As idas para a instituicdo nessa fase ocorrerdo apenas para atividades que ndo podem ser
realizadas em hipoteses nenhuma de forma remota.

1 . . ~ . . ~
Entende-se como excepcionalmente um servico que nao pode ser realizado de forma alguma remotamente e de cardter nao-
regular.



@
SINIEsSPEB
SecretariaAdjuntallJ IE P B

Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba
C.N.P.J. 08.323.065/0001-80

TRIENIO 2018/2021
Campina Grande - Lagoa Seca - Catolé do Rocha - Jodo Pessoa - Monteiro - Patos - Araruna

3. SEGUNDA FASE - QUANDO AS ATIVIDADES ACADEMICAS ESTIVEREM
FUNCIONANDO DE FORMA MISTA (PARCIALMENTE PRESENCIAL)

Este cenario é previsto para quando as autoridades sanitarias e administrativas definirem
por um retorno as atividades académicas e administrativas de forma semipresencial. Neste
cenario as pessoas que compdem o grupo de risco ou que vivem no mesmo domicilio com
pessoas nesta mesma condicdo, ainda ndo poderao voltar as atividades presenciais, bem como
servidores/as que tenham filhos/as e/ou guarda de menores em idade escolar, caso as escolas
e creches ainda estejam com as aulas presenciais suspensas. Estes devem ficar em casa
realizando o seu trabalho de forma remota. As medidas para o retorno do trabalho neste caso,
seguirdo as seguintes orientacoes:

1. Realizacéo de sistema de rodizio entre os servidores com o intuito de evitar aglomeracoes;

2. Turnos de trabalho com carga horaria de no maximo 06 (seis) horas/dia com horarios
diferenciados objetivando evitar aglomeracdes em locais de area comum;

3. Suspensdao do uso das maquinas de ponto biométrico. evitando assim aglomeracdes e filas
em frente as maquinas de ponto eletronico, além de evitar que varios servidores utilizem
uma mesma maguina para colher a digital e esse mecanismo possa tornar-se um possivel
vetor de contaminacao;

4. Os servicos que podem ser realizados 100% de forma remota continuem para evitar
aglomeracoes;

5. Disponibilizacdo de mascaras cirlrgicas para os servidores que trabalham nas clinicas,
Mascaras de tecido para os servidores em geral, de acordo com o que estabelece as
autoridades sanitarias e protetores faciais (face shield), mascaras PFF2/N95 para os
servidores que trabalhem em locais em que haja dispersédo de aerodispersoéides, como a
area da saude, atendimento ao publico externo, dentre outros locais, conforme estabelece a
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020) para que os servidores possam entrar
nas edificacoes;

a. (https://paraiba.pb.gov.br/noticias/governo-do-estado-apresenta-plano-de-retomada-
gradual-e-segura-das-atividades-na-paraiba)

6. Garantia de disponibilizacdo de alcool gel nas salas, secretarias, setores de trabalho e
demais ambiente, bem como sabonetes liquidos nos banheiros;
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7. Dispor de procedimento escrito de higienizacdo que contemple todas as recomendacdes de
prevencdo ao COVID 19, a exemplo da limpeza do piso, corrimaos, instalacbes sanitarias,
macanetas, dentre outros locais que possam ser agentes de contaminacao;

8. Implantacéo de escuta psicologica destinada aos servidores;

9. Medicdo de temperatura diariamente de cada servidor antes de se dirigir ao local de trabalho
e iniciar as atividades.

3.1.1 Garantias que a UEPB colocara a disposicdo de servidores que forem trabalhar para
assegurar a sua saude:

1) Disponibilizacdo de mascaras cirlrgicas para os servidores que trabalham nas clinicas,
Mascaras de tecido para os servidores em geral, de acordo com o0 que estabelece as
autoridades sanitarias e protetores faciais (Face Shield), mascaras PFF2/N95 para os
servidores que trabalhem em locais em que haja dispersédo de aerodispersoides, como a
area da saude, atendimento ao publico externo, dentre outros locais, conforme estabelece a
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020) para que os servidores possam entrar
nas edificacdes;

2) Alcool em gel nas salas;

3) Sabonete liquido nos banheiros;

4) Rodizio de pessoas em horarios alternados;

5) Medicdo de temperaturas;

6) Testes para os servidores, sendo priorizados 0s que apresentarem sintomas da COVID- 19.

Este cenario € no primeiro estagio de retorno as atividades de forma presencial.

4. TERCEIRA FASE - QUANDO AS ATIVIDADES ACADEMICAS ESTIVEREM
FUNCIONANDO DE FORMA TOTALMENTE PRESENCIAL

Este cenario é para quando o virus estiver controlado e as atividades estejam funcionando de
forma regular. Todavia, pelas inconsisténcias de conhecimento sobre a evolucdo do
desenvolvimento e provaveis mutacdes do virus, algumas acdes deverdo ser levadas em conta.
Segundo os relatos cientificos, 0 mundo devera ficar em vigilia pelo menos até o ano de 2022. Até
la, as aglomeracOes deverdo ser evitadas ou atenuadas. Para garantir a seguranca de todos os
servidores técnicos administrativos da UEPB, que algumas medidas continuem ser tomadas:

1. As pessoas consideradas do grupo de riscos realizardo suas atividades de forma remota;

2. Garantia de medidas de higiene conforme exposto nos cendrios anteriores;
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5. Turnos de trabalho com carga horaria de no maximo 06 (seis) horas/dia com horarios
diferenciados objetivando evitar aglomeracdes nos setores de trabalho bem como nos locais
de area comum;

6. Marcacdo de ponto de forma manual, evitando assim aglomeracoes e filas em frente as
maquinas de ponto eletrénico, além evitar também que os servidores compartiihem da
mesma maquina;

7. Uso obrigatério de mascaras cirargicas para os servidores que trabalham nas clinicas,
mascaras de tecido para os servidores em geral, de acordo com o que estabelece as
autoridades sanitarias e protetores faciais ( Face Shield), mascaras PFF2 e N95 para os
servidores que trabalhem em locais em que haja dispersédo de aerodispersoéides, como a
area da saude, atendimento ao publico externo, dentre outros locais, conforme estabelece a
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020) para que os servidores possam entrar
nas edificacoes;

6. Atendimento ao publico prioritariamente de forma remota ou online. Nos casos em que nao
for possivel solucionar da maneira anterior o usuario devera agendar o atendimento, conforme
orientacdes do setor;

8. Prioridade na automatizacéo de tarefas de forma a garantir um menor contato fisico possivel.

As suspensfes dessas medidas somente sejam realizadas ap6s o controle total do COVID-19
(que essas acdes de controle sejam revistas e atualizadas a medida que melhores informacdes
cientificas e dados epidemiolégicos sejam publicados) e discussdo ampla com os servidores
técnicos-administrativos. Cada etapa do plano poderéa ser colocada em execugdo a medida em que
a situagao da pandemia va reduzindo e a vida voltar aos que estdo chamando de “nova realidade”.
A UEPB e os servidores poderdo discutir posteriormente uma proposta de funcionamento dentro
deste “novo normal” para se enquadrar nas demandas contemporanea.



