Universidade Estadual da Paraiba

Q

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/...../2019

Regulamenta o processo de afastamento para formacao
continuada de servidores técnico-administrativos da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

O CONSUNI — Conselho Universitario da Universidade Estadual da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigao e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 8.442/2007, em seus Arts. 15, 16 e 17 no tocante
a capacitacdo do pessoal técnico-administrativo;

CONSIDERANDO a referida politica institucional, reforcada pelo Art. 171 do Regimento
Geral da UEPB, por meio do qual assegura que “A Universidade fomentara, como atividade
permanente e sistematica, a capacitacao do seu pessoal docente e técnico-administrativo”;

CONSIDERANDO o que consta no proc. n° 11.335/2014.
RESOLVE:
Art. 1° - Regulamentar o processo de afastamento para formagao continuada dos servidores

técnico-administrativos da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, conforme disposto nos
Anexos I desta resolugao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campina Grande (PB), __ de de 2019.

Prof. Dr. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente do CONSUNI



ANEXO |

TITULO I
SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° — Estabelecer os critérios legais para o afastamento de servidores técnico-
administrativos efetivos da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB para Pés-Graduacao,
atividades de pesquisa, participacdo em congressos, conferéncias, semindrios, reunides, missoes
cientificas e outros eventos de natureza semelhante, no pais e no exterior, com o objetivo de
potencializar a formacdo continuada e a qualificacdo profissional para o trabalho.

Art. 2° — A politica de formacgdo continuada e qualificacdo para o trabalho dos servidores
técnico-administrativos da UEPB concretiza-se nos seguintes niveis:

I — Cursos de p6s-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado);
IT — Cursos de pos-graduacao lato sensu (aperfeicoamento e especializacao);
IIT — Cursos, estudos e/ou atividades pos-doutorais;

IV — Atividades de -curtissima duracdo (congressos, seminarios, cursos, estagios,
treinamentos ou outras atividades congéneres).

Art. 3° — O afastamento dos servidores técnico-administrativos sera concedido apds
cumprimento satisfatério do estadgio probatério e com a formalizagdo do processo, conforme
definido nesta resolucao.

Paragrafo nico — Caso o técnico administrativo comprove, que a época do seu ingresso na
Carreira da Universidade Estadual da Paraiba, ja estava matriculado e desenvolvendo
atividades relacionadas a um programa de pés-graduacao, a liberacdo podera ser de até
cinquenta por cento (50%) de seu regime de trabalho;

Art. 4° — A execucdo do programa de formacdo continuada ou de qualificacdo para o
trabalho dos servidores técnico-administrativos sera coordenada e supervisionada pela Pro-Reitoria
de Gestdao de Pessoas (PROGEP), com a participacdo da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa
(PRPGP) e da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA).



TITULO I
SECAO II
DA AUTORIZACAO DO AFASTAMENTO

Art. 5° — O servidor técnico-administrativo podera se afastar para atividades previstas no
Art. 2° total ou parcialmente, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo, mediante a
adocao dos procedimentos estabelecidos nesta resolucao.

§ 1° — O afastamento parcial correspondente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
semanal prevista no regime de trabalho do servidor técnico-administrativo, e sera concedido nos
casos da realizacao dos estudos de pds-graduacao no municipio sede do campus onde exerce suas
atividades, ou quando realizados na modalidade EAD.

§ 2° — Nos casos em que o desenvolvimento e finalizacdo da pesquisa precisem ser
realizadas fora do municipio onde o servidor exerce suas fungdes, o técnico administrativo em
afastamento parcial podera requerer afastamento total pelo periodo necessario a conclusdo da
pesquisa, ndo excedendo o prazo de 01 (um) ano para Mestrado e 02 (dois) anos para Doutorado.

Art. 6° — O processo de pedido de afastamento de servidor técnico-administrativo, para as
atividades previstas nos incisos de I a III do Art. 2°, tera a seguinte tramitacao:

§ 1° — O servidor técnico-administrativo devera protocolar a solicitagdo com os seguintes
documentos:

I — Requerimento do interessado solicitando afastamento e apresentando a relevancia do
curso de pés-graduacao para a Instituicao;

IT — Documentacao de aceite do requerente pela Instituicdo de destino: comprovante do
resultado classificatério final e posterior encaminhamento do documento de matricula;

Il - Documento que comprove a recomendacdo do curso pela Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), quando o curso for realizado no
Brasil ou comprovante que explicite a legalidade da oferta do curso, conforme as normas do
pais, quando o curso for realizado no exterior;

IV — Plano de estudos, projeto de pesquisa ou cronograma de atividades curriculares,
consoante com o curso pretendido;

V — Termo de Compromisso e Responsabilidade, firmado pelo requerente e registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, assumindo o compromisso legal de prestar servicos a
UEPB, apo6s conclusao do tempo do afastamento e com seu retorno a Instituicdo, por prazo
equivalente ao tempo concedido;

§ 2° — A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) examinara a documentagao
apresentada e informard se o requerente é integrante da carreira, se cumpriu
satisfatoriamente o estadgio probatdrio, bem como verificard a quantidade e o percentual dos
técnicos administrativos que estdo afastados para capacitacdo no setor de lotacao do
servidor.



§ 3° — Apos a analise técnica da PROGEDP, o setor de lotacdo do interessado se manifestara a
respeito do interesse institucional no afastamento pleiteado, bem como acerca dos
procedimentos a serem adotados visando a manutencdo das atividades atribuidas ao servidor.

§ 4° — A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PRPGP) verificara se o curso é
recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), quando o curso for realizado no Brasil ou a legalidade da sua oferta, conforme as
normas do pais, quando realizado no exterior;

§ 5° — Apos a andlise técnica da PROGEP e PRPGP e da manifestacdo do setor de lotacdo, a
Comissdao Permanente do Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) se manifestara sobre o
afastamento pleiteado e o interesse institucional no curso proposto pelo requerente.

Art. 7° — O requerimento de solicitacdo do afastamento do servidor técnico-administrativo,
para as atividades previstas no inciso IV do Art. 2° devera ser dirigido ao chefe imediato com o
documento comprobatério de participacdo do requerente no curso ou evento, conforme o caso.

Art. 8° — O percentual de servidores técnico-administrativos afastados, no ambito do
programa de formacdo continuada ou de qualificacdo para o trabalho, devera obedecer ao limite
maximo de 20% (vinte por cento), considerado o niimero total de servidores do setor de lotacdao do
requerente.

§1° — Excetuam-se do limite estabelecido no caput deste artigo, aqueles setores em que o
nimero de servidores seja menor ou igual a 4.

§2° — A extrapolacdo do percentual definido no caput deste artigo devera ser justificada pelo
setor de lotacdo do servidor e encaminhada a PROGEP e CPPTA para apreciacao.

Art. 9° — O servidor técnico-administrativo interessado devera aguardar a conclusdao do
processo alusivo ao pedido de afastamento no exercicio pleno de suas atividades laborativas,
inclusive a publicacdo em Didario Oficial da respectiva portaria.

TITULO I
SECAO III
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO

Art. 10 — O afastamento para a realizacao de cursos de formacdo continuada sera autorizado
em conformidade com os seguintes prazos:

I — Até 36 (trinta e seis meses), para o Doutorado;

IT — Até 12 (doze) meses, para Doutorado-sanduiche;

IIT — Até 12 (doze) meses, para Pos-doutorado e Especializacao;
IV — Até 24 (vinte e quatro meses), para Mestrado;

V — Até 06 (seis) meses, para aperfeicoamento, intercambio, estdgio ou treinamento
regularmente instituido;



VI — Por prazos inferiores aos previstos nos incisos anteriores, nos casos de afastamento de
curtissima duragao.

§1° — Mediante justificativa fundamentada e prévia recomendacdo do orientador, podera ser
concedida prorrogacdo, por até 06 (seis) meses para Mestrado e por até 12 (doze) meses, para curso
de Doutorado e estagio de Doutorado-sanduiche.

§ 2° — Mesmo nos casos de conducdo direta para o Doutorado, sem a conclusdo do
Mestrado, devera ser observado o prazo estabelecido no inciso I deste artigo.

§ 3° — O afastamento serd concedido somente uma vez para cada modalidade, exceto nos
casos de afastamento de curtissima duracao.

Art. 11 — O processo de prorrogacdo de que trata o § 1° do art. 10 tera inicio no setor de
lotacdo do servidor, que se manifestara sobre a prorrogacao pleiteada e devera ser encaminhado a
PROGEP, PRPGP e CPPTA para apreciagao, devidamente instruido com os seguintes documentos:

I — Requerimento do servidor solicitando a prorrogacao;

IT — Relatério das atividades desenvolvidas no periodo inicial de afastamento, com parecer
do orientador ou coordenador do curso;

IIT — Plano de estudos com cronograma a ser cumprido no periodo da prorrogacao;

Art. 12 — A autorizacao de afastamento implicard em compromisso formal, mediante termo
proprio de, ao seu retorno, o servidor permanecer obrigatoriamente na UEPB por tempo igual ao do
afastamento, incluindo, quando houver, o periodo de prorrogacao, sob pena de indenizacdo de todas
as despesas.

§ 1° — A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplica em caso de realizacdao de
doutorado imediatamente apdés o término de Mestrado, tendo por base o seu desempenho no
Mestrado e ap6s manifestacao do 6rgao de lotagdo do servidor.

§ 2° — Nos casos previstos no paragrafo anterior, permanece valido o disposto no caput deste
artigo, computando-se, para efeito de cumprimento de suas disposicOes, a soma total dos
afastamentos.

Art. 13 — Ao servidor afastado na forma desta resolucao nao sera concedida exoneracao ou
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, em wvalores
atualizados.

TITULO I
SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUACAO E ATIVIDADE DE PESQUISA

Art. 14 — O afastamento para pés-graduacdo e atividade de pesquisa, no pais e no exterior,
sera autorizado pelo Reitor, apos a tramitacdo prevista no art. 6° desta resolucao.



Paragrafo tnico — Os afastamentos para realizacdo de cursos de Pés-Graduagdo stricto
sensu no pais s6 serdo autorizados quando o curso for recomendado pela Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 15 — A autorizacdo do afastamento do servidor ndo garante o reconhecimento, pela
UEPB, do diploma obtido no exterior, devendo o interessado, ao seu retorno, formalizar processo de
reconhecimento de diploma, observado o disposto na legislacdao pertinente e o previsto no art. 9° da
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0153/2016.

Art. 16 — No caso de desligamento do curso, havera suspensdao automatica da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor retornar imediatamente as suas atividades
funcionais, sob pena de responder a sancdo disciplinar.

Art. 17 — No caso de retorno do afastamento sem a obtencdo da titulagdo prevista, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados, o servidor devera ressarcir todas as despesas com seu
afastamento.

Paragrafo tnico — S6 sera concedido novo afastamento apds a regularizagdo prevista no
caput.

Art. 18 — Nao sera permitida ao servidor técnico-administrativo, durante o periodo de
afastamento para realizar curso de pés-graduacdo, a mudanca de regime de trabalho para carga
horaria superior a estabelecida quando da sua liberacao.

TITULO I
SECAO V
DOS AFASTAMENTOS DE CURTiSSIMA DURACAO

Art. 19 — A autorizacdo de afastamento dos servidores técnico-administrativos para
atividades de curtissima duracao, de que trata o inciso IV, do art. 2°, desta resolucao, sera concedida
ap6s manifestacdo do setor de lotacdo do servidor, o qual deve dar ciéncia a PROGEP, cabendo
recurso a CPPTA, nos seguintes casos:

I — Apresentacdo de trabalho cientifico, artistico-cultural ou técnico, com aceitacdo
devidamente comprovada pela comissdao organizadora do evento (congresso, semindario ou
similar);

IT — Ministracdo de curso(s), conferéncia(s), participacdo em mesas-redondas ou similares,

mediante convite ou aprovacdo da comissao organizadora do evento;

IIT — Participacdao em eventos no exercicio de fungdo de representacdo institucional, no
ambito de atuacdo do servidor;

IV — Realizacdo de cursos, estagios ou treinamentos de atualizacdo profissional.

Art. 20 — A autorizacao de afastamento para participacdo em congresso, conferéncia,
semindrio, reunido de pesquisa e/ou de intercambio, missdo cientifica ou eventos semelhantes, a se
cumprir no exterior, ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, incluindo o transito, e sera
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concedida ap6s manifestacdo do setor de lotacdao do servidor, o qual deve dar ciéncia a PROGEP,
cabendo recurso a CPPTA.

Art. 23 — Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamentos regularmente
instituidos, conforme os citados no inciso IV do art. 2° desta resolu¢do, quando o horario do curso
de capacitacao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — Apos o término do afastamento devera ser apresentado a PROGEP e ao setor de
lotagdo, no prazo de 30 dias, relatério das atividades desenvolvidas do curso objeto do afastamento.

Art. 25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a CPPTA e, se necessario,
as Pro-Reitorias respectivas e a Procuradoria Geral da UEPB.



