ESTATUTO
CAPITULO I
DA CONSTITUICAQ, SEDE, FORO E DURACAOQ.

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DA PARAIBA, doravante denominado SINTESPB, fundado em 12 de setembro
de 1989, como pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins nfio lucrativos e
duraggo indeterminada, tem as seguintes caracteristicas:

I — Entidade com Sede Juridica e Administrativa em Jo#io Pessoa, com Jurisdigéo em todo
o Estado da Paraiba (Agua Branca, Aguiar, Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alagoinha,
Alcantil, Algodfio de Jandaira, Alhandra, Amparo, Aparecida, Arara, Araruna, Aracagi,
Areia, Areia de Baratinas, Areial, Aroeiras, Assung¢#o, Bananeiras, Baratna, Barra de Santa
Rosa, Barra de Santana, Barra de Sdo Miguel, Bayeux, Baia da Traig8o, Belém, Belém do
Brejo do Cruz, Bernardino Batista, Boa Ventura, Boa Vista, Bom Jesus, Bom Sucesso,
Bonito de Santa Fé, Boqueirdo, Borborema, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Caapord,
Cabaceiras, Cabedelo, Cachoeira dos indios, Cacimba de Areia, Cacimba de Dentro,
Cacimbas, Caicara, Cajazeiras, Cajazeirinhas, Caldas Brand#o, Camalad, Campina Grande,
Capim, Caratibas, Carrapateira, Casserengue, Catingueira, Catolé do Rocha, Caturité,
Conceicio, Condado, Conde, Congo, Coremas, Coxixola, Cruz do Espirito Santo, Cubati,
Cuitegi, Cuité, Cuité de Mamanguape, Curral de Cima, Curral Velho, Damio, Desterro
Diamante, Dona Inés, Duas Estradas, Emas, Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado
Bravo, Guarabira, Gurinhém, Gurjdo, Ibiara, Igaracy, Imaculada, Ingd, Itabai
Itaporanga, Itapororoca, Itatuba, Jacarail, Jericd, Joca Claudino, Jo#io Pessoa, Juare
Tavora, Juazeirinho, Junco do Seridé, Juripiranga, Juru, Lagoa, Lagoa de Dentro, Lagoa
Seca, Lastro, Livramento, Logradouro, Lucena, Malta, Mamanguape, Manaira, Marcacéo,
Mari, Marizépolis, Massaranduba, Mataraca, Matinhas, Mato Grosso, Matureia, Mogeiro,
Montadas, Monte Horebe, Monteiro, Mulungu, Mae D'Agua, Natuba, Nazarezinho, Nova
Floresta, Nova Olinda, Nova Palmeira, Olho d'Agua, Olivedos, Ouro Velho, Parari,
Passagem, Patos, Paulista, Pedra Branca, Pedra Lavrada, Pedras de Fogo, Pedro Régis,
Piancé, Picui, Pilar, Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Pitimbu, Pocinhos, Pombal, Pogo
Dantas, Pogo de José de Moura, Prata, Princesa Isabel, Puxinand, Queimadas, Quixaba,
Remigio, Riacho de Santo Antbnio, Riacho dos Cavalos, Riachfo, Riachdio do Bacamarte, Y
Riach#io do Pogo, Rio Tinto, Salgadinho, Salgado de S&o Félix, Santa Cecilia, Santa Cruz, / ;

Santa Helena, Santa Inés, Santa Luzia, Santa Rita, Santa Teresinha, Santana de Mangueira, \
Santana dos Garrotes, Santo André, Sapé, Serid6, Serra Branca, Serra da Raiz, Serra \\\_)
Grande, Serra Redonda, Serraria, SertZozinho, Sobrado, Soledade, Soldnea, Sosségo, /

Sousa, Sumé, S#o Bentinho, Sdo Bento, S&o Domingos, S#o Domingos do Cariri, Sdo _ |/
Francisco, Sio José da Lagoa Tapada, Sfo José de Caiana, Sdo José de Espinharas, Séo
José de Piranhas, S3o José de Princesa, S&o José do Bonfim, S&o José do Brejo do Cruz,
S#io José do Sabugi, S@o José dos Cordeiros, Séo José dos Ramos, S&o Jodo do Cariri, Sdo __#44
Jodo do Rio do Peixe, Séo Joao do Tlgre Séo Mamede Sdo M1gue1 de Taipu, Sd0™3 :




Teixeira, Tenério, Triunfo, Uiratina, Umbuzeiro, Vieiropolis, Vista Serrana, Varzea,
Zabelé);

II — Entidade de defesa e representagfio legal e administrativa dos servidores técnico-
administrativos das InstituicSes de Ensino Superior Publicas da Parafba e entes publicos de
direito privado vinculados as Institui¢Ses de Ensino Superior (IES) publicas.

Art. 2° - O SINTESPB tem por principios ¢ objetivos:

I - a organizagdio sindical de carater classista, autbnoma e democratica cujos fundamentos
sd0 o compromisso com a defesa dos interesses imediatos e hist6ricos dos servidores
técnico-administrativos das Instituicdes de Ensino Superior — IES publicas, na luta por
melhores condicBes de vida e trabalho;

II - defender a educagfio enquanto um bem piblico e uma politica educacional que atenda
as necessidades populares, o direito ao ensino publico, gratuito, democratico, laico ¢ de
qualidade para todos;

III - representar e substituir perante autoridades administrativas e judiciarias os interesses
individuais e coletivos dos seus sindicalizados;

IV - celebrar convénios, convengdes, contratos e acordos coletivos;
V - defender a autonomia sindical;

VI - defender ¢ praticar a solidariedade entre os povos para a concretizago da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

VII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social,
pelos direitos fundamentais, pelo fim de toda e qualquer forma de discriminag#o, opressdo
e exploragdo do ser humano;

VIII - filiar-se a outras organizagbes de cardter sindical de grau superior, no territério
nacional ou fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

X — Demandar judicial ou administrativamente agGes individuais ou coletivas ~

[ o

IX - promover a organizagdo da categoria profissional por local de trabalho. &&
\

CAPITULO I

DOS ORGANISMOS DE DECISAO

I-EM NIVEL ESTADUAL:
a - CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB — CONSINTESPB;
b - DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL - DEE




¢ - CONSELHO FISCAL -~CF

Il - EM NiVEL LOCAL:
a- AS ASSEMBLEIAS LOCAIS - AL
b-AS SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS — SSA

SECAO1
DO CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB:

Art. 4° - O Congresso Estadual é o organismo méximo de deliberagdo do SINTESPB &
constituido por delegados eleitos por seus pares em cada local de trabalho e realizar-se-4
ordinariamente, no minimo uma vez em cada gestio e extraordinariamente quando
necessério, cuja abertura seré presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° - A convocagéo ordindria do Congresso devera ser realizada com antecedéncia minima
de 2(dois) meses, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, por iniciativa da
Diregiio Executiva Estadual ou do préprio Congresso.

§ 2° - A convocagdo extraordindria do Congresso devera ser realizada com antecedéncia
minima de um més, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, nas seguintes
condigdes:

1. Por iniciativa do proprio Congresso;

2. Pela Diregio Executiva Estadual;

3. Por um abaixo assinado de no minimo 10% (dez por cento) dos sindicalizados.

§3° - Em caso de modificagdio estatutaria, a proposta devera ser anexada & convocatoria do
Congresso.

§ 4° - O Congresso do SINTESPB s6 poderd ser aberto com 2 presenca de, no minimo,
50% mais um (cinquenta por cento mais um) dos delegados eleitos nos locais de trabalho.

§ 5° - A homologagdo das inscrigdes de chapas por parte da comissfo eleitoral devera
ocorrer até cinco dias Gteis das elei¢des de delegados ao Congresso Estadual.

§ 6° - No caso de proposta de dissolugdo do SINTESPB, o Congresso devera ser
convocado com antecedéncia minima de cinco meses, constando, obrigatoriamente, na
convocagdo, a exposi¢io dos motivos que justificam a proposta. Neste caso, a proposta S0
podera ser aprovada por, no minimo, setenta e cinco por cento dos delegados credenciados.

Art. 5° - Compete ao Congresso Estadual:

da pauta de convocagéo.
I1. Eleger a mesa diretora dos trabalhos enire os seus participantes.




[11. Discutir e deliberar sobre temas gerais e especificos de interesse dos trabalhadores.

IV. Decidir pela filiagio ou desfiliagio as entidades sindicais em nivel nacional e
internacional.

V. Decidir, em {iltima instincia, sobre a excluséio de sindicalizados, ou aplicagéo de outras
sancdes, de acordo com o que dispde este Estatuto, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagio do Congresso.

V1. Votar, por decisio de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes, assuntos que ndo
constem da ordem do dia para o qual foi convocado.

VII. Decidir, em tltima instdncia, os recursos interpostos as decisdes de outros organismos
do SINTESPB;

VIIL Estabelecer a contribui¢dio financeira e a politica de finangas, quando este ponto
constar explicitamente da pauta de convocagdo do Congresso, ficando a contribuigdo
financeira dos sindicalizados da Universidade Estadual a ser definida nas suas respectivas
Assembleias Gerais e posteriormente comunicadas & Diregéo Estadual.

IX. Apreciar e deliberar a prestagio de contas aprovada pelo Conselho Fiscal

Art. 6° — Serfio admitidos como delegados a0 CONSINTESPB, com direito a voz € voto 08
sindicalizados da categoria eleitos no local de trabalho, na forma que dispuser o regimento
interno do CONSINTESPB e deste Estatuto.

§ 1° - Para cada 30 (trinta) sindicalizados no local de trabalho sera eleito um delegado e
mais um delegado para cada fragiio maior que 15(quinze), quando ocorrer. O local com
ntimero inferior a trinta sindicalizados se somard a outro local, conforme dispuser o
regimento eleitoral.

§ 2° - A votagdo por Local de Trabalho que escolherd os delegados ao CONSINTESPB, | ; X
ocorreré da seguinte forma: ‘*.f

a. Em urnas fixas, no horario das 07h00 as 20h00 horas, onde houver expediente noturno
no horério das 8:00 as 17:00 horas, onde nfio houver expediente noturno.

b. A eleigdo serd por chapa completa com o preenchimento de todas as vagas;
c. A eleigdo dos delegados serd de forma proporcional;

d. No caso de 02(duas) chapas, o quorum serd 20%(vinte por cento);

e. Acima de 2 chapas, o quorum serd 10% (dez por cento).

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL

(quinze) Diretores Titulares e 13 (treze) Adjuntos, eleita pelo voto direto e secreto _do

sindicalizados em condigdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatut%
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Parégrafo Unico — O Presidente da Secretaria Sindical Adjunta terd assento nas reunides da
Diretoria Executiva com direito a voz e voto nas deliberagdes.

Art. 8° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos e s6 serd permitida
uma reeleicfio para o mandato consecutivo no mesmo cargo.

§ 1° - Nas auséncias e impedimentos do exercicio do mandato do Presidente, assumird a
funco o Vice-Presidente;

§ 2° - Para os demais Cargos da Diretoria assumirdo as vacéncias os respectivos Adjuntos.

Art. 9° - S#o os seguintes os cargos que compdem a Diretoria Executiva Estadual,
constituida por 28 membros:

1. Presidente

2. Vice-Presidente

3. Secretario Geral mais o adjunto

4. Secretario de Finangas mais o adjunto

5. Diretoria Administrativa e Patrimonial, mais o Adjunto

6. Diretoria para Assuntos Juridicos mais o Adjunto

7. Diretoria de Imprensa e Divulgagdio, mais o Adjunto

8. Diretoria de Educagéo e Formag#o Sindical mais o Adjunto

9. Diretoria do Aposentado, Pensionista e Assuntos Previdenciarios, mais 0 Adjunto
10. Diretoria de Arte e Cultura, mais o Adjunto

11. Diretoria de Esportes e Lazer, mais o Adjunto

12. Diretoria de Satide, mais o Adjunto

13. Diretoria de Mulheres, mais o Adjunto

14, Diretoria de politicas sociais mais o Adjunto /
15. Géneros, racas e etnias, mais o Adjunto.

Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva Estadual:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento
Il - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagBes da categoria tomadas em todas as suas

instincias; \
Il — fazer-se representar perante as autoridades administrativas e judicidrias sobre 0s @E
interesses gerais da categoria; b
IV - aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria de Finangas;

V — autorizar a assinatura, em nome do Sindicato, todos os papéis referentes a acordos
finangas, convénios e sentengas judiciais;

VI ~ autorizar a contratagfio e demissfo de empregados do SINTESPB;

VII — autorizar a constituiciio de procuradores para a representagio juridica do Smdlcato
VIII - deliberar sobre questdes ainda nfo decididas pelo Congresso; o
IX - propor & instincia deliberativa o planejamento estratégico, o plano de Agéo Anuak /
para o Sindicato em consonéncia com as decisdes tomadas; vy
X - realizar seminarios, simpésios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre
assuntos de interesse dos smdlcahzados,
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XI - submeter trimestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovagdo, as contas da entidade;

XII - criar érgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessérias para o
desempenho das atividades da entidade;

XIII — autorizar a convocaglio, de forma ordinéria e/ou extraordindria, do Congresso da
categoria, da Assembleia Geral e do Consetho Fiscal;

XIV — fazer representar o SINTESPB nas negociagdes e dissidios coletivos, podendo
delegar competéncia as Secretarias Sindicais Adjuntas;

XV - apresentar ao Congresso Estadual proposta de sangbes a sindicalizados do
SINTESPB, nos termos deste Estatuto;

XVI - dar posse & Diretoria eleita para mandato consecutivo, no caso de impossibilidade a
Comissdo Eleitoral daré a posse;

XVII - organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

XVIII — decidir sobre aquisi¢iio ou alienaggo de bens méveis durdveis ou bens iméveis do
Sindicato, submetendo & homologagfio do Congresso Estadual, exceto quando o valor do
bem mével for inexpressivo;

Art. 11 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més na sede do SINTESPB,
convocada pelo Presidente com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias.

Parigrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente por convocagdo do
Presidente ou da maioria de seus membros efetivos com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 12 - So atribuicdes do(a) Presidente do Sindicato:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ o Regimento da Entidade;
11 - repré’sentar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;

I1] - representar a categoria nas negociagdes salariais;

IV - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos ¢ recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdes e a¢des de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
Diretoria;

V — convocar e presidir o Congresso Estadual do SINTESPB, as Assembleias e as reunides
ordinérias e extraordinarias da Diretoria;

VI - alienar, ap6s deciso da Diretoria, bens méveis do Sindicato.

VII — alienar, apés decisfio da Diretoria e homologagdo da Assembleia Local e Congress
Estadual, bens iméveis do Sindicato.

VIII - assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos;

IX - autorizar pagamentos e recebimentos;

X - ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em suas instdncias Democréticas; ~
XTI - solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emisséo de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade; \
X11 - admitir e demitir empregados da entidade, apés decisdio da Diretoria do sindicato;
XIII — comunicar obrigatoriamente e expressamente suas auséncias por periodo superioy’
vinte e quatro horas.




Art. 13 - Sdo atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ o Regimento da Entidade;

II - substituir o Presidente nas auséncias superiores a vinte e quatro horas e impedimentos,
oficializados, inclusive assinar cheques e outros titulos;

11 - auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

IV - executar todas as atribui¢des que Thes forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 14 - Sio atribuicdes do(a) Secretdrio(a) Geral:

I - cumprir e fazer cumptir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II - supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

111 - zelar pela boa ordem e contribuir para a administragdio do Sindicato;

IV - apresentar & Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;
V - manter em dia toda a correspondéncia e as atas das reunides e assembleias.

Art. 15 - Sio atribuicdes do(a) Secretirio(a) de Financas:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II - administrar e zelar as receitas e despesas da entidade;

Il — efetuar pagamentos das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva Estadual,
previstas no orgamento da entidade;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

V - apresentar & Diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios, para
efeito de estudos e posterior aprovagéo;

VI - assinar, com o presidente, cheque ¢ outros titulos; ;
VII - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numeéricos, documentos
contabe1s livros de escrituraglio, contratos e convénios, atinentes a sua 4rea de agéo, €
adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao das finangas da
entidade;

VIII — comunicar obrigatoriamente € expressamente suas auséncias por periodo superior a
vinte e quatro horas.

Art. 16 - Séio atribuicdes do(a) Diretor(a) Administrativo e Patrimonial:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regimento da Entidade;
Il — Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento administrativo e

patrimonial;

III - zelar pelo patriménio do sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliagéo;

IV - ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio e de recursos humanos da
entidade; :
V — manter atualizadas as Informacgdes junto & Presidéncia, Diretoria Executiva e demais .5
Diretorias Setoriais da entidade; AN

VI — elaborar o balango patrimonial da entidade e apresentar proposta orgamentéria da /2
Pasta. .




Art. 17 - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II - implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico;

III - desenvolver estudos juridicos que visem adequagio da entidade a Constitui¢éo Federal
e Estadual, demais legislagdes pertinentes e sobre desenvolvimento dos PCCR e PCCTAE;
IV - acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico;

V - representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, nas audiéncias, sessdes
judiciais e outros féruns para os quais a entidade tenha sido convocada.

Art. 18 - Séo atribuicdes do(a) Diretor(a) de Imprensa e Divulgacdo:

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

I - implementar o Departamento de Comunica¢do ¢ Marketing;

111 — elaborar jornais, boletins e midias digitais;

IV - manter contato com os érglos de comunicagio de massa;

V - ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte e a publicidade do Sindicato.

V1 — Presidir o Conselho Editorial do SINTESPB.

Art. 19 - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) de Educaciio ¢ Formagiio Sindical:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

1I - discutir com a diretoria a criagiio e implementag8io do Departamento de Educagdo e
Formagéo Sindical;

[II - propor a realizagdo e coordenar a organizagio de seminarios, cursos, palestras,
encontros de drea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos
principios deste Estatuto, ]
IV - propor planos de agdo do Sindicato, especificos para o seu Departamento sempre em
consondncia com as deliberacdes da categoria;

V - realizar estudos, pesquisa e andlises, sobre a situagfio da categoria, procurando sempre
dar a mais ampla divulgagfio dessas atividades, bem como dos seus resultados;

VI - formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos
de sindicalismo e de capacitacéio politica.

4
Art. 20 - Sio atribui¢des do(a) Diretor(a) dos Aposentados, Pensionistas e Assuntos @/
Previdencidrios: %
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regimento da Entidade; L
11 - implementar o Departamento de modo a assegurar plena cobertura dos interesses do
aposentado e pensionista;
Il - realizar cursos especificos para manter o aposentado e pensionista informado ¢
atualizado sobre a legislagdo que lhe diz respeito;
IV - desenvolver agBes que visem integrar o aposentado e pensionista ao pessoal da ativa,
aproveitando entre os mesmos a experiéncia acumulada. gL
V - diligenciar para manter bem informados os servidores ativos e aposentados a par das 7 anel
alteracdes previdenciarias, dos beneficios e dos direitos especificos. /
VI - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento dos aposentados e}
pensionistas e assuntos previdencidrios;




Art. 21 - Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) de Arte e Cultura:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto € 0 Regimento da Entidade;

II - elaborar proposta para criagdo de departamentos;

11 - estabelecer um calendério de atividades culturais em conjunto com a Diretoria;

IV - organizar e promover semindrios ¢ painéis de debate sobre a arte e a cultura, com
destaque 2 arte e cultura paraibana e brasileira;

V - elaborar projetos para financiamento de eventos culturais;

VI - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de arte e cultura;

Art. 22 - Sio atribui¢es do(a) Diretor(a) de Esportes e Lazer:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regimento da Entidade;

I1 - elaborar proposta para criagdo de departamentos;

Il - estabelecer um calendirio de atividades esportivas e sociais em conjunto com a
Diretoria;

IV - promover e organizar, em conjunto com a Diretoria, atividades esportivas de 4mbito
geral, que procurem congregar os sindicalizados da entidade;

V - organizar promogdes que propiciem o lazer aos sindicalizados.

VI - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de esporte ¢ lazer;

Art. 23 - Sio atribui¢des do(a) Diretor(a) de Saude:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

11 - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de sande;

III - responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade e
periculosidade do trabalho;

IV - elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de saude e seguranca no trabalho,
tomando como parAmetro as normas ¢ legislagio vigente.

Art. 24 - Sio atribuicdes da Diretora da Muther:
I- cumpﬁr e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento da mulher; ;

111 — organizar e coordenar na base do SINTESPB as a¢es especificas para esta area;

IV — promover o debate sobre as relagbes sociais de género, envolvendo servidores €
servidoras da base do SINTESPB; ,

V — estimular a organizagio das servidoras, nos &mbitos: politico-sindical, social, o
econdmico e cultural; .

VI — desenvolver atividades e campanhas que visem superar as desigualdades ¢ as agdes '\ N
discriminatérias, nas relagdes sociais de género.

Art. 25 — Sdo atribui¢des do(a) Diretor de politicas sociais

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto € 0 Regimento da Entidade;

IT - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de politicas sociais;
111 - planejar e implementar a politica social do SINTESPB;

IV - planejar e administrar os eventos € convénios vinculados &s agBes sociais do
SINTESPB;

V - buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou institui¢des, ;
visando 4 integragio social dos trabalhadores em geral, e da categoria em particular; e /55
VI - elaborar estudos e semindrios sobre as situagles de setores minoritarios e 5
discriminados dentro da sociedade e tentar promover a sua melhor integragdo no trabalhe
no campo sindical;




VII - combater os preconceitos ¢ discriminagdes nas relagdes de trabalho e humanas entre

homens e mulheres;

VIII - propor agbes de formagéo de combate a toda e qualquer forma de preconceito;

IX - representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos sociais;

X - articular a integracio dos membros da categoria aos movimentos dos portadores de
deficiéncias.

Art. 26 — Sio atribuicdes do(a) Diretor(a) de géneros, ragas e etnias

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de género, ragas e etnias;
I1I - promover a politica da Federagfio sobre a questdo do negro, do indio e das demais
etnias minoritdria, buscando superar as descriminages em func8o de raca, condigdo fisica
€ cor;

IV - articular a integragfio dos membros da categoria aos movimentos do negro e do indio
das demais etnias minorit4ria e organizados no Pais ¢ nos Estados;

III - organizar e promover cursos, semindrios, encontros ¢ palestras que versem sobre as
questdes de raga ¢ etnia,

IV - divulgar para toda a categoria documentos referentes a raga e etnia;

V - estabelecer e manter intercAmbio com outras entidades sindicais, do movimento negro
e sociais que discutam esses temas;

VI - estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizago ¢
superagdo da opressdo da cor, raga e condig#o fisica;

VII - representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos no 4mbito da coordenagéo.

Art. 27 — Os Diretores(as) Adjuntos(as) exercerfio conjuntamente com o titular as
atividades de suas Pastas, assumindo a condigdio de titular nas auséncias e impedimentos
destes.

SECAO IIT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal do Sindicato serd integrado por 03 (trés) membros titulares e
igual namero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados em pleno
gozo dos seus direitos estatutrios, para mandato de trés anos.

§ 1° - as eleicbes do Conselho Fiscal serfio realizadas sempre no ano anterior ao das
elei¢des da Dire¢fo Executiva Estadual.

§ 2° - A Chapa inscrita deverd ter a seguinte composi¢8o:
1 - um Presidente;

II - um Secretario ¢

1T - um Secretirio Adjunto

IV — tr€s Suplentes

Art. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva. '




Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragéo
contabil do Sindicato;

11 - analisar e emitir parecer, aprovando ou rejeitando os balangos e balancetes trimestrais
apresentados pela Diretoria Executiva e Secretarias Sindicais Adjuntas;

IV - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva;

V - analisar e emitir parecer sobre o orgamento anual executado pela Diretoria Executiva e
Secretarias Sindicais adjuntas;

VI - requerer a convocagdo da Diretoria e Secretarias Sindicais Adjuntas, sempre que
forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua drea de atuagéo, de
acordo com as normas e as condigdes previstas no Estatuto;

VII - deslocar-se e analisar "in loco" toda documentagfio contébil e similar da Secretaria
Sindical Adjunta quando esta nfio proceder a sua prestagdo de contas, no prazo estipulado,
no item V do Art. 35° deste Estatuto, cujas despesas correrfio por conta da respectiva
Secretaria.

Art. 31 - Das decisdes do Conselho Fiscal cabera recurso para a Direglio Executiva
" Estadual, no prazo de 30 dias, que julgard em igual periodo. Da decisdo da Diretoria
Executiva cabera recurso ao Congresso Estadual.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA LOCAL

Art. 32 - Compete a Assembleia Local:

I - deliberar sobre as atividades sindicais no &mbito de sua jurisdi¢do;
Il - decretar greve local, desde que ndio haja deliberagéo em contrario do Congresso
Estadual; _‘ \
III - apreciar as prestagdes de contas da Diregdo Executiva ¢ das Secretarias Sindicais \ ?}9
Adjuntas com parecer do Conselho Fiscal. " ¢

§ 1° - A Assembleia Local do Campus de Jodo Pessoa reunir-se-a ordma;namente por f\}w
convocagio do Presidente ou maioria da Executiva Estadual, enquanto que a
Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva ou por 30% dos sindicalizados.
§ 2°— Nas demais localidades as Assembleias Locais Ordindrias serdo convocadas pelo
Presidente ou pela maioria dos membros da Secretaria Sindical Adjunta de sua jurisdigo. .-
As Assembleias Locais Extraordindrias serfio convocadas na forma do pardgrafo anterior ,jf//

ou por abaixo assinado de no minimo 30% dos sindicalizados. s s
§ 3° - A convocagdo das Assembleias Locais sera feita com antecedéncia minima de 03 I /}’/
(trés) dias tteis, por uma das formas seguintes: | ST
a) edital de convocagdo; (Z “\ '

b) boletim informativo regular;




c) edital publicado na imprensa
§ 4° - Nas convocagOes das Assembleias Locais deverdo obrigatoriamente constar: data,
hora, local e pauta. A pauta niio podera ser alterada nas Assembleias Extraordinérias.

SECAOV
DAS SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS

Art. 33 - Compete as Secretarias Sindicais Adjuntas:

1 — cumprir e fazer o presente Estatuto;

I - encaminhar na sua base especifica a politica geral, o plano de acfo ¢ as deliberagGes dos
organismos do SINTESPB;

11 - organizar as campanhas de filiagio dos trabalhadores de sua base ao SINTESPB;

III - convocar as Assembleias Locais;

TV - encaminhar as deliberagdes das Assembleias Locais;

V - apresentar prestagdo de contas ao Conselho Fiscal, trimestralmente;

VI - ter sob sua guarda todos os bens méveis ¢ iméveis da Secretéria Sindical Adjunta;

VII — deliberar, quando necessério e com o acompanhamento da Diretoria Executiva
Estadual do SINTESPB acordos, contratos e convengdes com entes piiblicos ou privados
para a sua base especifica;

VIII- criar departamentos.

X — Observar a presenga de membros da Executiva Estadual nas reunides e assembleias
locais, com direito a voz e voto do ocupante do cargo mais elevado. presente.

X - reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez a cada sessenta dias em sua Sede,
convocada pelo Presidente com prazo de antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias. E
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 34 - A Secretaria Sindical Adjunta é composta por todos os sindicalizados de sua drea
de jurisdigio, com uma Diretoria eleita dirctamente por seus pares legitimamente
habilitados pelo vinculo & Secretaria Sindical, com caréncia minima de um ano de
regularidade da contribuigdo sindical, com nimero de membros de acordo com a seguinte
tabela:

N° DE SOCIOS NA BASE DA DIRETORIA OU DIRETORIAS/MEMBROS
SECRETARIA SINDICAL ADJUNTA TITULARES | ADJUNTOS
DE 30 ATE 100 3 3

DE 101 a 500 9 7

DE 501 a 2000 11

Acima de 2000 15

serd composta por cinco cargos, assim distribuidos:
1 — Presidente

2 — Vice Presidente

3 — Secretaria Geral mais o Adjunto
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4 — Secretaria de Finangas mais o Adjunto
5 — Secretaria de Aposentados, Pensionistas € Assuntos de Previdéncia, mais o Adjunto

Art. 36 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com numero de 101 a 500
sindicalizados serd composta por nove cargos, assim distribuidos:

1 — Presidente

2 — Vice Presidente

3 — Secretaria Geral mais o Adjunto

4 — Secretaria de Finangas mais o Adjunto

5 — Secretaria de Administra¢iio mais o Adjunto

6 — Secretaria de Divulgagio mais o Adjunto

7 — Secretaria de Aposentados, Pensionistas e Assuntos de Previdéncia mais o Adjunto
8 — Secretaria de Esporte mais o Adjunto

9 — Secretaria de Saude mais o Adjunto

Art. 37 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com nimero de 501 a 2000
sindicalizados serd composta por onze cargos, assim distribuidos:

1 — Presidente

2 — Vice Presidente

3 — Secretario Geral mais o Adjunto

4 — Secretario de Finangas mais o Adjunto

5 — Secretéario de Administragdo mais o Adjunto

6 — Secretério Juridico mais o Adjunto

7 — Secretério de Divulgagio mais o Adjunto

8 — Secretaria de Educagio e Formagdo Sindical mais o Adjunto

9 - Secrgtaria de Aposentados, Pensionistas e Assuntos de Previdéncia, mais o Adjunto
10 — Secretério de Esporte e Lazer mais o Adjunto

11 - Secretario de Satide mais o Adjunto

Art. 38 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com nGmero acima de 2000
sindicalizados sera composta por quinze cargos assim distribuidos:

1. Presidente

2. Vice-Presidente

3. Secretéario Geral mais adjunto

4. Secretario de Finangas mais adjunto

5. Diretoria Administrativa e Patrimonial, mais o Adjunto

6. Diretoria para Assuntos Juridicos mais o Adjunto

7. Diretoria de Imprensa e Divulgaggo, mais o Adjunto

8. Diretoria de Educacfio e Formagdo Sindical mais o Adjunto

9. Diretoria do Aposentado, Pensionista e Assuntos Previdenciérios, mais o Adjunto__/_
10. Diretoria de Arte e Cultura, mais o Adjunto : e
11. Diretoria de Esportes e Lazer, mais o Adjunto -
12. Diretoria de Satde, mais o Adjunto

13. Diretoria de Mulheres, mais o Adjunto

14. Diretoria de politicas sociais mais o Adjunto

15. Diretoria de Géneros, ragas e etnias, mais o Adjunto.




Art. 39 - Compete ao Presidente Sindical Adjunto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e demais deliberagbes
das instdncias do SINTESPB;

II - representar a Secretaria em atividades politicas e sindicais;

III - assinar conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva contratos, convénios €
parcerias, com a indispensavel anuéncia da Diretoria Executiva;

IV — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria ¢ das
Assembleias Locais;

V - assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos;

VI - autorizar pagamentos e recebimentos da Secretaria Local;

Art. 40 - Compete ao Vice-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

11 - substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

III - auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado.

Art. 41 - Compete ao Secretario Geral:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - encarregar-se do funcionamento e administragdo da Secretaria de acordo com as
deliberagdes da Diretoria;

III - encarregar-se da correspondéncia da secretaria ¢ secretariar as reunides, assinando
junto com o Diretor Sindical, suas atas.

Art. 42 - Compete ao Secretario de Financas:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

1I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores ¢ bens do SINTESPB, no dmbito de

sua Secretaria;

III - efetuar e controlar, em conjunto com a presidéncia, todas as despesas pela Diretoria,

Sindical Adjunta, previstas no orgamento anual da Secretaria; / LC

"
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[V - movimentar junto com o Presidente as contas da Secretaria;
V - elaborar os relatérios financeiros, a prestacio de contas a serem submetidas ao

Conselho Fiscal;

Art. 43 - Compete ao Secretdrio de Administragio:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

1 - coordenar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalhos criados pela Diretoria N
Sindical Adjunts; | Y
III - apoiar as demais Secretarias no cumprimento de suas obrigagdes; 3
IV - zelar e administrar o patriménio do SINTESPB.

Art, 44 - Compete ao Secretirio de Divulgagéio:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; 4
II - coordenar os veiculos de comunicagio na Secretaria Sindical, responsabilizando-se

para outros setores da sociedade. A

i
i
Art. 45 - Compete ao Secretéirio de Esporte e Lazer: / 7/ a’




I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IIT - estabelecer um calendério de atividades esportivas e sociais em conjunto com a
Diretoria;

IV - promover e organizar em conjunto com a Diretoria, atividades esportivas de dmbito
geral, que procurem congregar os sindicalizados da entidade;

V - organizar junto com a Diretoria, promogdes € convénios que propiciem o lazer aos
sindicalizados.

Art. 46 - Compete ao Secretirio de Saade:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

11 - implementar o Departamento de Saude;

IT- responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade e
periculosidade do trabaltho;

IV - elaborar programas e estudos sobre as condigdes de saide ¢ seguranga no trabalho,
tomando como pardmetro as normas regulamentadoras do MPOG, de 2006, contida no
Decreto Presidencial n® 5961, de 13/11/2006;

V - promover seminérios e outros eventos ligados ao tema;

VI - cumprir e acompanhar as normas regulamentadoras do MPOG, do SISOSP-Decreto
5961/2006.

Art. 47 - Compete aos Secretirios Adjuntos

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - substituir o Titular em case de impedimento ou vacéncia do cargo;
11T — Atuar conjuntamente com Titular nas atribui¢Ses da Pasta.

CAPITULO III
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 48, - Terfio garantido o direito de se sindicalizarem ao SINTESPB todos 0s
trabalhadores técnico-administrativos ativos, aposentados e pensionistas das IES publicas
da Paraiba, inclusive os do Ensino Fundamental, Médio e Técnico, desenvolvidos pelas
Universidades e os trabalhadores dos entes piiblicos de direito privado com vinculagio
permanente as IES.

Paragrafo Unico — Ao sindicalizado exonerado ou demitido de seu cargo ou emprego, em
razio de atividades sindicais, permanecerdo os direitos ¢ os deveres de sindicalizado,
enquanto durar o processo administrativo ou judicial.

SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 49 - Sfio direitos dos sindicalizados:
I - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do SINTESPB;

II - participar de todas as instancias deliberativas, bem como ter acesso e conhecimento dos /
balangos, balancetes, documentos contabeis, acordos, contratos e convénios firmados e //

qualquer assunto de interesse da categoria; A~
III - requerer s instancias do Sindicato a convocagéo de Assembleias Gerais e Congressos™>&
extraordindrios do SINTESPB;

IV - participar com direito a voz € voto nas Assembleias.

SECAO II




DOS DEVERES

Art. 50 - Sdo deveres dos sindicalizados:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da entidade;

11 - submeter-se as instincias do sindicato;

I - pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pelo Congresso Estadual e
contribuigdes financeiras aprovadas em Assembleia Geral;

IV - zelar pelo patrimdnio e servigos do SINTESPB;

V — pagar fundo de greve aprovado pela Assembleia Geral Local do SINTESPB, enquanto
durar a greve. |

VI — renunciar a uma das condi¢des de ocupante de cargo comissionado, fungéo gratificada
ou de diretor sindical.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Art. 51 - Das penalidades dos sindicalizados:

I — adverténcia por escrito: destinada aos infratores primérios, cujas infragdes sejam leves e
nfio produzam prejuizos materiais e morais as pessoas e a0 patrimdnio do Sindicato;

II — suspensdo por até noventa dias: destinada aos infratores reincidentes de adverténcia ou
ao autor de infracio que produza danos graves materiais ou morais 8s pessoas, ao
patriménio, a ocupante de cargo diretivo do Sindicato;

III — expulsdo: destinada aos infratores reincidentes de Suspensdo ou a0 autor de infragdo >
que produza danos gravissimos materiais ou morais as pessoas, a0 patriménio ou a
institui¢fo sindical;

§ 1° - estarfio passivos das penalidades acima os sindicalizados que descumprirem, no todo
ou em parte, este Estatuto, o Regimento do Sindicato e demais regulamentagdes interna;

§ 2° - as penas de Adverténcia, Suspensdo ¢ Expulsdo serfio aplicadas pela Diretoria
Executiva Estadual, ap6s deliberagsio da Assembleia Geral Local. Para a Expulsdo cabera
homologagio do Congresso Estadual;

§ 3° - as penas serfio aplicadas apés sindicancia realizada no prazo de até 60 dias da
denuincia, resguardado amplo direito de defesa ao acusado. Cabera recurso da decisio no
prazo de 20 dias da ciéncia da puni¢&o;

§4° - a4 Comissfio de Sindicancia, cabe apurar a gravidade dos fatos e sugerir, em relatério
circunstanciado, a punic&o.

§ 5° - em qualquer caso s6 serd aceita a denuncia por escrito, vedado o anonimato.

§ 6° - a penalidade de suspensdo importard na perda, durante sua vigéncia, de todos os
direitos sindicais;

§ 7° - prescreve em cinco anos o direito de reclamar e o direito de punir, salvo se ‘o/da;"" =
processo estiver em curso, sem interrupgéo superior a noventa dias. >

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL




Art. 52 - As eleicdes para Diretoria Executiva e Secretarias Sindicais Adjuntas do
SINTESPB seriio realizadas a cada 03 (trés) anos, cuja posse dos novos eleitos sera dada
pela Diretoria Executiva, no prazo de quinze dias apos as elei¢des.

§1° — Findo o mandato sem a posse da nova diretoria, por intercorréncia administrativa ou
judicial, permanecerd no comando a Diretoria atual e convocard no prazo regimental
Assembleia para deliberar sobre o tema.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes, da Diretoria Executiva e Secretarias Sindicais
Adjuntas, serfio eleitos pelos trabalhadores técnico-administrativos das Instituicdes €
Entidades definidas no Art. 1°, II, deste Estatuto, sindicalizados h4, pelo menos, 01 (hum)
da eleigdo.

§ 3° - As eleigdes serfio convocadas pela Diretoria em exercicio, através de edital publicado
em jornal de circulagdio estadual, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato da Diretoria;

§ 4° - Nio sendo convocadas as elei¢des dentro do prazo referido no paragrafo anterior
poderé ser convocada por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Art. 53 - Sera declarada vitoriosa a Chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos,
em turno Uinico, observado o quorum do Art. 58, § 5°.

Art. 54 - A inscrigio de chapa para a Diretoria Executiva Estadual sera feita por chapa
completa, composta dos titulares e Adjuntos, com o preenchimento de todas as vagas.

Art. 55 - A inscrigdo de chapa para as Secretarias Sindicais Adjuntas serd feita de acordo
com o Artigo 34, deste Estatuto e em suas sedes, composta dos titulares e Adjuntos co
preenchimento de todas as vagas.

Art. 56 - Publicado o edital de convocagdo das eleigdes, a Diretoria Executiva, cujo
mandato esta terminando, nomeard uma Comissdo Eleitoral, que serd composta por trés
titulares e um suplente da UFPB, um titular ¢ um suplente da UFCG e um titular € um
suplente da UEPB para gerir as eleigdes sindicais, conforme o disposto neste Estatuto €
no Regimento Eleitoral, tendo acesso a toda documentagdo, arquivos, cadastros e demais :
materiais necessarios para a organizagio do pleito. - t ﬁ
Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral prevista no Caput deste artigo acompanhard a ¢

formago € o trabalho das Subcomissdes de cada Secretaria Sindical Adjunta, atribuindo- y

lhe as competéncias necessérias ao melhor andamento do pleito.

Art. 57 - Qualquer sindicalizado da entidade podera compor uma chapa para as eleigdes, W\ <
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais h4 pelo menos 01 (hum) ano !
antes do dia das elei¢des, observada a base Local.

Art. 58 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral apos ser

duas) horas para homologar ou impugnar candidatura ou chapa;
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§ 2° - impugnada uma ou até 25% (vinte e cinco por cento) das candidaturas de uma chapa,
esta poderd substituir em vinte e quatro horas os candidatos impugnados;

§ 3° - qualquer trabalhador sindicalizado a entidade ¢ em dia com os seus direitos (sera
parte legitima para) solicitar a impugnagdo de candidatura ou de chapa.

§ 4° - o pedido serd julgado pela Comisséo Eleitoral, tendo como base as condigGes
previstas neste Estatuto no Regimento das Eleicdes, cabendo recurso & instincia
deliberativa imediatamente superior & Comisséo Eleitoral.

§ 5° — o quorum minimo de votantes para validar a eleicdo para a Diretoria Executiva
Estadual e Secretarias Sindicais Adjuntas, ser4 de 30% (trinta por cento) dos sindicalizados
aptos a votar. Para o Conselho Fiscal 15%.

Art. 59 - A Comissdo Eleitoral cumprird o Regimento Eleitoral elaborado ¢ aprovado pela
Diretoria Executiva, obedecendo este Estatuto e demais legislagdes internas pertinentes,
inclusive prevendo:

I - garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas, em todas as mesas coletoras e
apuradoras.

1I - acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados aptos a votar, no minimo 72 horas
antes do pleito.

Art. 60 - Da votagio:

I - os votos serfio coletados por mesas receptadoras instaiadas pela Comisséo Eleitoral;
II - os componentes da mesa néo poderdo ser candidatos em Chapas inscritas;

III - as urnas para coletas de votos serfio distribuidas em todo o Estado pela Comissdo
Eleitoral;

IV - toda;Secretaria Sindical Adjunta terd uma URNA coletora de votos, cujas cédulas
Diretoria Executiva Estadual e da Secretaria Sindical Adjunta tém cores diferen
estabelecidas pela Comiss#io Eleitoral;
V - no ato da votagio o sindicalizado deverd apresentar documento com foto que o
identifique, devendo também assinar a lista de votantes;

VI — Cada chapa podera indicar dois fiscais para cada mesa receptora ou apuradora de
votos, que acompanharfo todo trabalho de votagdo e apuragdo, um substituindo ao outro.
Nao serd permitida a presenga de mais de um fiscal da mesma chapa junto as mesas
referidas;

VII — cada candidato é um fiscal nato, podendo atuar em qualquer mesa receptora ou
apuradora, em substituigdo a outro fiscal ou candidato;

VIII - ser4 garantido, aos fiscais das Chapas, o direito de examinar a lista de votantes,
documentos de identificagfio do eleitor, assinaturas dos mesarios e encaminhamento de
pedido de impugnag&o;

IX - a impugnagio do voto deve ocorrer antes do sufragio, cabendo a mesa receptora
julgar o pedido. Em caso de recurso, a cédula com o voto deve ser colocada em um Vi
envelope que ficard lacrado até o julgamento do recurso, se considerado vélido a cédula ;
serd depositada na urna; _
X - a interrupgdo do processo eleitoral s6 poderd acontecer por decisdo da mesa coletora,
da mesa apuradora, da Comissdo Eleitoral ou por ordem judicial;
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XI — o encerramento da votagfo se dard no hordrio estabelecido no Regimento Eleitoral,
ap6s este hordrio s6 votarfio os eleitores que permaneceram na segdo com uma ficha de
garantia que chegaram a tempo habil para votar.

Art. 61 — Da Apuracio:

I — terminada a votagdo o Presidente da mesa preencherd a ata de votagdo, lacrard a URNA,
coletard as assinaturas dos mesérios e fiscais presentes, na ata e no lacre. Determina o
recolhimento de todo material, deixando o ambiente como antes da eleigdo. Conduzird a
URNA até o local de apuragfio e acompanhado facultativamente por fiscais dos candidatos;
II — a Comisséo de Apuragio podera ser composta por membros da mesa coletora de votos,
basta o credenciamento da Comissfio Eleitoral, podendo ser instalada no proprio local de
votagéo,

Il — concluida a apuragio o presidente da mesa apuradora, preencherd o mapa de
apuragdo, lavrard a ata e encaminhard & Comisséo Eleitoral, devidamente assinados por
todos da mesa e os fiscais presentes;

IV — todo material destinado & Mesa Apuradora serd recolocado na URNA e lacrada, a
excegfio do mapa e da ata de apuragfo e encaminhado & Comissdo Eleitoral.

Art. 62 — Do resultado:

I — a Comissdo receberd os Mapas de Apuragfe de todas as Segdes e processard a
sistematizacéio dos resultados de cada seg@o;

T — proclamaré o resultado e enviara a Diretoria Executiva as publicages necessérias e
agendamento da posse das diretorias eleitas.

CAPITULOV

DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO

¥

Art. 63 - Perdera o mandato, Diretor ou Membro do Conselho Fiscal, que:
I - faltar a 03(irés) reuniBes consecutivas ou a 05(cinco) reunides alternadas, incluindo
extraordindrias sem justificativa;
11 - usar em seu beneficio particular € em detrimento do uso coletivo, o patriménio do
Sindicato;

I1I - promover acordos em nome do Sindicato, sem conhecimento da Diretoria Executiva;
IV - desrespeitar o Estatuto do Sindicato;

V - abandonar o cargo de Diretor sem justificativa.

VI — ndio havendo Adjunto para a substituigio, uma eleigdo especifica poderd ser
convocada.

Art. 64 - Qualquer que seja o caso de perda de mandato, serd constituida uma comisséo de
sindicéncia para apurar os fatos:
§ 1° - a Comissfo de Sindicancia serd designada pela Diretoria, e terd um prazo maximo de
30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o assunto;
§ 2° - apos o Parecer ter sido entregue ao acusado, 0 mesmo poderd apresentar sua defesagz /2
num prazo de 30 (trinta) dias.




§ 3° - somente apds ouvir o parecer da Comissdo € a defesa do acusado € que a Diretoria
poderd declarar ou néio a perda do mandato e a consequente vacéncia do cargo, com "ad
referendum" do Congresso Estadual do SINTESPB.

Art. 65 - Ap6s decisfo da Diretoria, poderd a pessoa, se sentindo prejudicada, recorrer ao
Congresso Estadual da categoria.

§ 1° - o recurso deverd ser entregue na Secretéria do Sindicato, dirigido ao Congresso, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, apés ser comunicado oficialmente.

§ 2° - o fato de existir recurso nfo implica na suspensdo da medida adotada pela Diretoria,
homologada pela Assembleia Geral.

Art. 66 - Do preenchimento de vagas:
I - apés conclusdo definitiva do processo de perda de mandato que tenha como deliberagéo
"a declaragfio de vacéncia, podera haver preenchimento da vaga nos termos deste Estatuto;

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 67 - Constituem-se como patrimdnio do sindicato:
I - os bens méveis e imoveis;

II - as doagdes de qualquer natureza;

III - as dotagdes ¢ os legados.

Art. 68 - Constituem-se como receitas do Sindicato:
I - as contribui¢des mensais dos sindicalizados;
1I - as rendas decorrentes da utilizagéo dos bens e valores do Sindicato;

Art. 69 - A contribui¢io mensal dos sindicalizados serd fixada em 1% (hum por cento) do
vencimento ou Saldrio pessoal do servidor ou empregado ativo e sobre o valor dos
proventos do servidor aposentado e pensionista.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, aos sindicalizados da Secretaria Sindical Adjunta da )< g
UEPB, a contribuicio referida no Caput deste artigo incidird sobre a remuneragdo do -é
Servidor ativo e sobre os proventos do aposentado ou pensionista .

Art. 70 - Sera destinada a cada Secretaria Sindical Adjunta a totalidade de sua arrecadagd
proveniente da contribui¢do dos sindicalizados, deduzidos proporcionalmente os repasses
para as despesas obrigatorias além de outras despesas por usufruto e responsabilidade geral
da Entidade.

Art. 71 - O patriménio do SINTESPB, ficara sob a guarda da Diretoria Executiva e das £
Secretarias Sindicais Adjuntas, obrigando-se os Presidentes e Diretores das respectivas 4
Localidade pela manutengo e conservago e ampliagdo do patrimdnio.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela instancia a qual a omiss&o
esteja vinculada, pela ordem de competéncia, Diretoria da Secretaria Adjunta, Diretoria
Executiva Estadual ou Congresso Estadual do SINTESPB.

Art. 73 — A Diretoria Executiva Estadual aprovaré seu Regimento Geral ¢ especificos, no
prazo de 180 dias da aprovag@o deste Estatuto.

Art. 74 - Nenhum membro da Direcdio Executiva, das Secretarias Sindicais Adjuntas,
Conselho Fiscal, grupos ou comissdes de trabalho, recebera remuneracio pelas fungGes

assumidas.

Pardgrafo Unico — O custeio das despesas com as atividades sindicais dos sindicalizados e
da diregdo sindical sera definido pela Diretoria Executiva e por cada Secretaria Adjunta.

Art. 75 - As Secretarias Sindicais Adjuntas poderfio ser criadas com no minimo 30
sindicalizados vinculados & localidade e em campus universitério distinto.

Art. 76 - E incompativel o exercicio de cargo de direcdo do Sindicato com a ocupagdo de
cargo ou funggo gratificada nas IES Publicas da Paraiba, devendo o sindicalizado optar por
uma das situagdes. Sob pena de destitui¢Bo do cargo sindical. |

Art. 77 — Os atuais cargos e mandatos e as competéncias da Diretoria Estadual e f f fgf*‘
- - - - - o~ r { /
Secretarias Sindicais Adjuntas, serfo preservados até o final do mandato em curso. /

Art. 78 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagfio, devidamente registrado
no Cartério competente, apos aprovagdo pelo XV CONSINTESPB, realizado nos dias 5, 6
e 7 de dezembro de 2013, na cidade de Bananeiras/PB.

Jo#o Pessoa-PB, 7 de dezembro de 2013
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